
แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
----------------------------------------------------------------------------------- 

๑. วัตถุประสงค์ 
    ๑.๑   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
  ๑.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี  
และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.๓  เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุผลตาม
เป้าหมาย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
  ๑.๔  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมินประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๑.๕ เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๑ .๖   เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและให้ความเห็นเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
มติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่อ เลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  หน่วยรับตรวจ และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบ  
๒.๑ หน่วยรับตรวจระดับกรม หน่วยงานในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ จ านวน ๑๐ หน่วยงาน ไม่รวมกลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 หน่วยงานตามกฎกระทรวง จ านวน ๘ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
๒) ส านักงานเลขาธิการ 
๓) กองกิจการอวกาศแห่งชาติ 
๔) กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
๕) กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม 
๖) กองโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
๗) กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
หน่วยงานตามโครงสร้างภายใน จ านวน ๒ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

 ๑) ศูนย์พัฒนานโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 ๒) ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 



๒ 
 

๒.๒ ภารกิจ  
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมีภารกิจ ดังนี้  
 ๒.๒.๑ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐาน

ต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยรับตรวจ ว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุผลตามเป้าหมาย มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุ้มค่า โดยกระทรวงการคลังได้ก าหนดประเภทการตรวจสอบไว้  ๔ ด้าน (หนังสือที่  
กค ๐๔๐๙.๒/ว๖๑๔ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ เรื่อง การก าหนดประเภทของงานตรวจสอบภายใน) ดังนี้ 

๑) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง 
ความครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ  
ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
การประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริต  
ด้านการเงินการบัญชี 

๒) การตรวจสอบการปฏิ บั ติ ตามกฎระเบี ยบ  (Compliance Audit) หมายถึ ง  
การตรวจสอบ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง
มาตรฐาน แนวปฏิบัติ และนโยบายที่ก าหนดไว้ 

๓) การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ  

๔) การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ ๑.๑ – ๑.๓ เช่น  
การตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

 ๒.๒.๒ งานให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า
และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  

 ๒.๒.๓ ท าการสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานในส านักงานฯ ตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลังก าหนด 

 ๒.๒.๔ งานบริหารส านักงาน 
  ๑) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนงบประมาณประจ าปี 
    ๒) งานบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาบุคคล 
    ๓) งานพัฒนาขีดสมรรถนะ 
    ๔) งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ ทบทวนกฎบัตร 
    ๕) งานบริหารการเงินและงบประมาณ 
   ๖) งานบริหารสินทรัพย์และวัสดุส านักงาน 
   ๗ ) งานบริหารทั ่ว ไป  อาท ิ งานสารบรรณ งานเอกสารการพิมพ์ งานประชุม  

งานรายงานและประเมินผล การประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก เป็นต้น 
   ๘) งานประชาสัมพันธ์ อาทิ จัดท าข้อมูลองค์ความรู้ จัดท าเอกสาร วารสารเผยแพร่

ข้อมูลองค์ความรู้ ข่าวสารทั้งภายในและภายนอก ผ่านทาง Website ส านักงาน 
 ๒.๒.๕ งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 



๓ 
 

๓.  การวางแผนการตรวจสอบ   

  ๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ท าการคัดเลือกจากส่วนราชการ ส านัก/กลุ่ม/ศูนย์ ที่ ได้จัดล าดับ
ความส าคัญของกิจกรรมโดยท าการระบุ วิเคราะห์จากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  และผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดจากกิจกรรมที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติ ราชการ ๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๕ - 
๒๕๖๘ ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จ านวน ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างรากฐานเพื่อความพร้อมด้านดิจิทัล 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ ขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ พัฒนาสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
โดยการประเมินความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างานของส านัก/กลุ่ม/ศูนย์  
และน ามาจัดล าดับความเสี่ยง  

  ๓.๒ หน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบงานให้ความเชื่อมั่น ได้แก่          
   ๓.๒.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 และส านักงานเลขาธิการ 
   ๓.๒.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย ส านักงานเลขาธิการ  
กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือสังคม กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และศูนย์ข้อมูล
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
   ๓.๒.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หน่วยรับตรวจ ส านักงานเลขาธิการ กองกิจการอวกาศ
แห่งชาติ กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ กองโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล และศูนย์พัฒนานโยบาย
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   ๓.๒ .๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย ส านักงานเลขาธิการ  
กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม และกองยุทธศาสตร์และแผน 

3.3  หน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ได้แก่  ส านักงานเลขาธิการ กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือสังคม และกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม     

๔. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 

ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ) 

๕. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ   

งบด าเนินงานประมาณปีละ ๗๕๐,๐๐๐.- บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) จ านวน ๔ ปี รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น ๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

 

 

 





๕ 
 

แผนการตรวจสอบระยะยาวระดับกรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดั
บ 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ควำมถี่ในกำร

ตรวจสอบ 

ระยะเวลำที่
ตรวจสอบ 

(ปีงบประมาณ) 

จ ำนวน
คน/วัน 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
๖ 
 

๗ 
๘ 
 

๙ 
 

๑๐ 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.) 
ส านักงานเลขาธิการ (สลธ.) 
กองกิจการอวกาศแห่งชาติ (อช.) 
กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
(ศก.) 
กอบขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือสังคม (สค.) 
กอ งโค รงส ร้ า ง พ้ื น ฐาน ด้ าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (คท.) 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.) 
กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (กท. 
ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล (ขศ.) 
ศูนย์พัฒนานโยบายดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (พน.) 

งำนให้ควำมเชื่อม่ัน ๔ ด้ำน 
๑. การตรวจสอบการเงิน 

(Financial Audit)  
๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ (Compliance 
Audit)  

๓. การตรวจสอบการด าเนินงาน 
(Performance Audit)  

๔. การตรวจสอบอื่น ๆ 
 

ต ร ว จ ส อ บ ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน
ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน
ของส่ วนราชการในสั งกัดส านั กงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 
๑ ครั้ง/ปี 

 
5 ครั้ง/ปี 

 
 

3 ครั้ง/ปี 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค. – ก.ย. 

 
ต.ค. – ก.ย. 

 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 

ต.ค. – ก.ย. 
 
 
 
 
 

ต.ค. – ก.ย. 

 
๒/๓๐ 

 
๒/๓๐ 
 
 
๒/๓๐ 

 
๒/๓๐ 

 
 
 

 
 
๒/๓๐ 

 



๖ 
 

แผนการตรวจสอบระยะยาวส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 

๑. แผนการตรวจสอบงานให้ความเชื่อมั่น 

รายช่ือส านัก/กลุ่ม/ศูนย์ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

(๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พร.)     

(๒) ส านักงานเลขาธิการ (สลธ.)     

(๓) กองกิจการอวกาศแห่งชาติ (อช.)     

(๔) กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ (ศก.)     

(๕) กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือสังคม (สค.)     

(๖) กองโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (คท.)     

(๗) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ยศ.)     

(๘) กองบริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (กท.) 

    

(๙) ศูนย์พัฒนานโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
(พน.) 

    

(๑๐) ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (ขศ.)     

๒. แผนกำรตรวจสอบตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยเป็นกรณีพิเศษ 

รายช่ือส านัก/กลุ่ม/ศูนย์ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

(๑) ส านักงานเลขาธิการ (สลธ.) 
- ตรวจสอบงบการเงินและรับรองบัญชีกองทุน
สวัสดิการ สดช. 
- ตรวจสอบงบการเงินของกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่าน ICT ชุมชน 

    

(๒) กองขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อสังคม (สค.) 
- ตรวจสอบงบการเงินของกองทุนส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่าน ICT ชุมชน 

    

(๓) กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
- การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
และการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
- สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
กองทุนฯ 

    

 


